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Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for att genomfora och forverkliga nationella och kommunala mdl inom
forskoleverksamhet, forskoleklass, grund- och gymnasieskola, grund- och gymnasiesdrskola, musik- och dansskola samt

fritidshemsverksamhet.

Periodens hiandelser

e Fran forsta januari 2022 drivs Grans Naturbruksgymnasium som en resultatenhet under Barn- och

utbildningsndmnden.

e  Ackrediteringsansdkan Erasmus+ har beviljats for forskola och grundskola och i och med det &r nu samtliga
skolformer ackediterade av den Europeiska kommissionen for samtliga skolformer.
e Avtal for verksamhetsforlagd utbildning (VFU) har tecknats med Umed universitet, vilket pa sikt
forhoppningsvis stérker kompetensforsorjningen.

e  Arbetet med att lagga nytt tak pa hus Oden Strombackaskolan slutférdes under varen 2022,
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POLITIK, FORV.LEDNING OCH STAB 235385,9 243187,6 -7801,7 -3,31%
ELEVHALSA 23392,4 22703,5 688,9 2,94%
FORSKOLA 192 593,8 192 524,7 69,1 0,04%
GRUNDSKOLA 375920,8 375532,8 388,0 0,10%
STROMBACKASKOLAN 137 991,7 137 986,5 5,2 0,00%
BUN exkl Grans 965 284,6 971935,1 -6 650,5 -0,69%
GRANS NATURBRUKSGYMNASIET 0,0 695,1 -695,1 0,00%
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Barn och unga
- var framtid

Pited ska vara Sveriges barnvinligaste kommun

Barn och unga har en trygg och utvecklande uppvaxt

Barn och unga anvander inte alkohol eller andra droger

Utbildning, arbete
och naringsliv

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2050 50 000

invanare

Pited ska erbjuda goda forutsittningar for ett livslangt lirande
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Demokrati och Pitea praglas av en samhillsgemenskap med mangfald som grund

oppenhet (:" Service och bemotande utformas jamstillt i kommunens alla
verksamheter
Livsmiljo - Samhillsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk . .
"~ héllbarhet

k'::' Pitea ska vara tryggt och tillgangligt for alla

| Pitea utgodr kulturen en drivkraft for demokrati, tillvixt och

samhallsutveckling

Personal . Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for .
att vara en attraktiv och jamstalld arbetsgivare samt skapa

hilsofrimjande arbetsplatser

Ekonomi Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla

resurser

Analys

Ekonomi

From 1 januari 2022 &r Grans Naturbruksgymnasiet en egen resultatenhet under Barn- och utbildningsndmnden vilket
bland annat innebar att Grans intaktsfinansierar verksamheten och darmed inte tilldelas nagot kommunalt
budgetanslag.

Barn- och utbildningsndamnden, exklusive Grans Naturbruksgymnasium, redovisar vid arets slut ett underskott om
6,7 mkr, vilket &r en avvikelse mot budget om 0,7 %.

Under véaren har avdelningarna fatt kompensation fran staten for sjuklonekostnader med sammanlagt 6,4 mkr.
Grundskolan och Strombackaskolan har dessutom blivit tilldelad 4,6 mkr fran ”Skolmiljarden” som har betalats ut till
alla kommuner for att minska de negativa effekterna pa elevers kunskapsutveckling och halsa till foljd av Covid-19
pandemin. Personal har anstéllts, nar det har funnits personal att tillga, for att stodja elever som behdver det mest
genom kompensatoriska insatser, exempelvis resurspersonal, elevassistenter, mm. Samtidigt har dessa medel anvénts
for att dven kopa en del 1aromedel till verksamheterna.

Samtliga avdelningar redovisar en budget i balans vid arets slut. Trots tillskott fran staten i form av skolmiljard och
sjukloneersittning har olika 6kade kostnader jamfort med budget paverkat det totala resultatet negativt. Exempelvis
har kostnaderna for tillaggsbelopp till komunala verksamheter och till fristéende verksamheter okat markant fran
foregaende ar bade inom forskolan och grundskolan. Bjérklunda forskola stangdes under hésten av avdelningen for
miljo och halsa pa grund av sanitéra angelagenheter som ocksa har inneburit merkostnader for forskolans verksamhet.
Inom grundskolan, har hogre kostnader for 1T-system samt hogre 6verskott av medel pa externa projekt som fors dver
till 2023 4n tidigare beréknad, gjort att avdelningens resultat férsamrats jamfort med tidigare prognos. Okade kostnader
for laromedel i form av brénsle, byggmaterial, livsmedel, mm samt hdga kostnader for reparation av gamla fordon har
paverkat Strombackaskolans resultat negativt.

Utfallet pa 6vergripande niva ar ett underskott om -7,8 mkr. Detta beror bland annat pa 6kade kostnader for skolskjuts
fran och med hosten 2022, samt en ovéntad faktura fran Samhallsbygnad pé ca 1 mkr som avser kostnader for busskort
fran HT 2021 som inte var budgeterade. Lokalkostnaderna har ocksa varit hogre an budget, framsta anledningen &r
etablering och drift av en modul i Javre for att mota behovet av fler lokaler pa grund av Okade antal barn i
forskolomradet. Storsta avvikelsen mot budget pad Overgripande niva finns dock p& posterna for
Interkommunalersattning och bidrag till fristiende verksamheter dar kostnaderna hér varit storre och intakterna farre
an budgeterad vilket beror pa att prognosen for elevantal som budgeten bygger pa avviker fran det faktiska elevantalet
som oftast varierar under ret.

Grans naturbruksgymnasium

Grans naturbruksgymnasium redovisar vid arets slut ett underskott om -0,7 mkr. Resultatet har forsamrats kraftigt
under hosten da det har slutat fler elever 4n beraknat samt att priserna fortsatt att kraftigt 6ka inom lantbruket.

Underskottet blev stérre dn senaste prognosen da det slutade ytterligare en elev i december, kostnaderna 6kade
ytterligare for framfor allt diesel, strémedel och foder samt att lagret minskade och det avskrevs kundfordringar for
narmare 60 tkr. Det har ocksa varit storre reparationskostnader av fordon och redskap 4n beraknat



Personal

Antalet arsarbetare i Utbildningsforvaltningen uppgar till 1365, en 6kning med 2,9% jamfort med 2021. 20% av
arsarbetarna ar man, vilket & samma niva som foregaende ar. Andelen behorig personal dr 6ver genomsnittet i samtliga
skolformer och personaltitheten ar hog i jamforelse med riket.

| forskolan &r andelen heltidstjanster med forskollararlegitimation 21% hdgre &n i genomsnittskommunen och
personaltatheten &r hogre an i bade lanet och riket. Piteds forskola lyfts som ett gott exempel i 2022 SKR:s rapport om
effektivitet i kommuner. Effektivitetsindex visar att forskolan i Pitea bedrivs med hog effektivitet, vilket innebar hog
kvalitet med Iag resursforbrukning. Rapporten belyser personalens engagemang samt det systematiska kvalitetsarbetet
som framgangsfaktorer.

96,2 % av grundskoll&rarna har pedagogisk hogskoleexamen vilket &r det femte hogsta bland landets alla kommuner.
Fritidshemmens personaltathet & hég och har nést hdgst andel personal med pedagogisk hdgskoleexamen i landet.

Aven gymnasieskolan har hig andel larare med pedagogisk hogskoleexamen. 86,2%, att jamféra med genomsnittet
for riket som ar 83,9%.

Kompetensutveckling

Léarare, oavsett amnesomrade, stadium, erfarenheter och kon erbjuds manga tillfallen till kompetensutveckling. Genom
forvaltningens team for forskning och utveckling erbjuds insatser s som aktionsforskning, forskningscirklar,
natverkstraffar, seminarier, workshops samt handledning av larare. Kommunens arbete med forskning och utveckling
som sker i ndra samarbete med Umed universitet och Luled tekniska universitet har fatt stor spridning pa nationell niva.
Pited framhalls ofta som ett exempel for andra kommuner som vill arbeta strategiskt och konkret med dessa fragor och
detta bidrar till att gora Pited kommun till en attraktiv arbetsgivare.

Att delta i kompetensutveckling och utveckla sin egen praktik bidrar i hdg grad till att larare k&nner gladje och mening
i arbetet, vilket kan fa fler ldrare att stanna kvar i yrket och att attrahera fler personer till lararyrket.

Huvudmannen har i samverkan kommit éverens om att arligen erbjuda forskollarare i forskoleklass majlighet att inom
sin anstéllning, via universitet, soka utbildning for att starka forskollarares kompetens och bli behdrig att kunna
undervisa i de forsta arskurserna i den 10-ariga grundskolan. Insatsen finansieras till storsta del genom sokta statshidrag
och hosten 2022 har fyra forskollarare deltagit.

Kompetensférsorjning

Utifran forvantade pensionsavgangar, pagaende samhéllsomstallningar i norra Norrland och bristen pa utexaminerade
larare, finns anledning att anta att tillgangen pa pedagogisk och annan personal inte kommer att méta det forvantade
behovet.

Utifran den strategiska kompetensforsorjningsplan som beslutats under varterminen 2022 arbetas det for att mota de
stora utmaningarna avseende kompetensforsorjning. Ett arbete for att skapa strukturella forutsattningar for att mota
pagaende och kommande utmaningar.

Pited kommun har utover avtal med Luled Tekniska universitet tecknat avtal med Umeé universitet avseende
mottagande av VFU-studenter (verksamhetsforlagd utbildning) fran lararutbildningen. Férhoppningen &r att
nyutbildade larare pa s& vis kommer att vilja Pited som arbetsort. Detta &r ett viktigt avtal sarskilt eftersom Lule&
universitet inte utbildar fritidspedagoger, &mneslarare for hogstadiet och beslutade nollintag av
gymnasielararutbildningen infor hosten 2022.

Sjukfrénvaro

Den sammanlagda sjukfranvaron bland personalen i férvaltningens verksamheter uppgick i februari till 10,7%, vilket
ar hogsta niva sedan borjan av pandemin. Darefter sjonk sjukfranvaron och hamnade per december pa 5,6%, vilket &r
lagre &n genomsnittet for kommunen.

Snittet for sjukfranvaron under aret ar 6,1% for kvinnor och 3,4% for man, hogst sjukfranvaro har gruppen mén 29 ar
och yngre. Kvinnor i samma aldersgrupp har nast hogst sjukfranvaro och den sammanlagda sjukfranvaron for
aldersgruppen 29 ar och yngre ar 7,2%. For aldersgrupperna 30-49 &r samt 6ver 50 ar &r sjukfranvaron dubbelt s stor
hos kvinnor &n hos man. Sjukfranvaron bland forskolepersonal &r fortsatt hdgre dn inom andra skolformer.

Utifran de risker som den hoga sjukfranvaron och rekryteringslaget medfor, bedoms maluppfyllelsen for det strategiska
omradet personal lagre an for aret 2021.

Strategiska omraden och prioriterade mal
Prioriterade mal

Pited kommuns forskolor och skolor héller en god kvalitet utifran vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Fokus
ligger pa att utifran mangfald oka barns och elevers likvardighet i forskolan och skolan, samt forse extra resurser till
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skolor med storre andel elever med en svagare socioekonomisk bakgrund.
Pited ska ar 2030 ha 46 000 invanare och &r 2050 50 000 invanare

Piteds goda rykte som skolkommun bidrar till att uppfylla befolkningsmalet. Férskolan och skolan har héga ambitioner
avseende den goda kvaliteten som finns idag, med hog personaltéthet for barnens trygghet och utveckling. Arbetet med
kompetensforsorjning ar hogt prioriterat for att méta utmaningen pagar.

Tillsammans med Fastighets- och serviceforvaltningen arbetas det proaktivt for att i hela kommunen tillhandahalla
forskolor, skolor och fritidshem med fokus pa kvalitet, miljoé och funktion, utifran nuvarande och kommande behov.

Pited praglas av en samhallsgemenskap med mangfald som grund

Att arbeta med bemotande, forstaelse och acceptans for olikheter ar en naturlig del av undervisningen och i samtliga
skolformer arbetas det med sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA) med fokus pd mangfald och
flersprakighet. Det syftar till att alla i kollegiet utvecklar sin medvetenhet och kompetens om sin egen och den
gemensamma undervisningen.

Projektet Nationella minoriteter i Piteds forskolor och skolor har pabdrijats och beréknas avslutas forsta kvartalet 2024.
Pited ska vara en attraktiv ort for naringsliv och foretagande

I linje med kommunens mal att Pited ska vara en attraktiv ort for naringsliv och foretagande arbetar saval forskola,
grundskola och gymnasiet med entreprendriellt l&rande. For att inspirera och uppmuntra elever till innovation sker
satsningar pa entreprendrskap och hogstadieskolorna har under flera ar arbetat med aktiviteter inom entreprendriellt
larande.

Den automationssatsning som togs i bruk under hdsten 2022 bidrar till att Strémbackaskolan &r en attraktiv
gymnasieskola, med fokus pa nuet och framtiden. En utbildningsavdelning med modern teknik, stimulerande miljo,
med malet att bli ledande i Sverige avseende automationsutbildning.

Gymnasieskolans yrkesutbildningar samt teknikprogrammet har programrad, dar bransch och skola maéts for att utbyta
erfarenheter och fora dialog kring branschens behov och utveckling. Utifran dialogen kan gymnasieskolan, nér det ar
majligt utifran lagmassiga, organisatoriska och ekonomiska aspekter, anpassa utbildningarnas kursutbud for att mota
upp néringslivets framtida kompetensbehov.

Barn och unga - var framtid

Antalet fodda barn i Pited kommun har minskat under aret och prognosen pekar pa att trenden héller i sig aven
kommande ar. | ndgra fa geografiska omraden ckar antalet barn, exempelvis Centrala Pited, Infjarden och Stromnas.

Trots att det fods farre barn i kommunen har antalet barn som skrivs in i forskolan ékat 6ver tid, bade heltidsplaceringar
samt barn i tidigare alder vilket ocksa ar en nationell trend.

Under &ret har aktiviteter riktade mot att framja barns och elevers vilbefinnande och larande fortlopt inom projektet
halsoframjande skola. Ett omrade som prioriterats i projektet ar att stimulera barn och elever till rorelse. Rorelse som
inte bara framjar den fysiska hélsan, utan ocksa ger psykiskt vélbefinnande och starkare sjalvkénsla vilket har en positiv
effekt pa inlarning och mindre stress. Vikten av rorelse och aterhamtning ar delar som tillsammans ger en bra balans
for en hallbar livsstil.

Exempel pa aktiviteter som genomforts under aret ar foraldrautbildningar i forskolan, ytterligare inkop av elladscyklar
samt utveckling av konceptet ’aktiva raster” med organiserade rastaktiviteter.

Projektet har avslutats 2022 och barn, elever samt personal och foréldrar har varit mycket positiva till projektet och
resultatet av de aktiviteter som genomforts.

Efter att pandemin klingat av har elevernas ¢kade skolfranvaron till viss del fortsatt. Arbetet med att minska
problematisk skolfranvaron har intensifierats och fran och med varterminen 2022 &r elevhalsans skolpsykologer med
i 1gstadiets elevhilsoteam. Detta for att tidigt identifiera elever i risk att hamna i problematisk skolfrénvaro. Barn-
och utbildningsndmnden har antagit en handlingsplan for skolndrvaro med gemensamma kartldggningsdokument och
under aret har nya lokala rutiner for Norrbus tagits fram i samarbete med Socialtjanst och Region Norrbotten och
implementerats.

P& 6vergripande niva har ett samverkansprojekt med socialtjanst, polis, naringsliv och kommunens folkhélsostrateg
inletts, i syfte att bryta ungdomars sociala isolering och forbattra den psykiska halsan genom att kombinera studierna
med praktiskt arbete.

Utbildningsforvaltningen fick i anslagséverforing fran 2021 medel for att utdka sommaréppen forskola och fritidshem
2022 med en tredje sommardppen forskola och fritidshem. En sammanstélining av sommardppen verksamhet visar att
av alla anmélda foérskolebarn (snitt 65 barn/vecka) var det procentuella bortfallet i snitt 49 %. Av alla anmalda
fritidhemsbarn (snitt 70 barn/vecka) var det procentuella bortfallet i snitt 84%. Analysen utifran utfallet ar att tva
sommardppna forskolor och fritidshem tacker upp for de behov av barnomsorg och fritidshem som finns under
jourdppenverksamhet.



Utbildning, arbete och naringsliv

Pited kommuns skolvasende uppvisar generellt goda resultat dver tid och star sig vél i en nationell jamforelse.

Behdrigheten till gymnasiet har minskat nagot fran foregaende ar. Meritvardet sjonk fran 231,3 till 230,9. Fortsatt
hogre an for riket dar genomsnittet ar 227,8. For lanet ar genomsnittet 219,6. De tre senaste arens meritvarden tros
spegla pandemins svarigheter da medelvardet sjunkit sedan utbrottet.

Andelen gymnasieelever med examen inom 3 ar ar hogre i Pited a4n bade for riket och lanet. For hdgskoleforberedande
program &r andelen 85,8% att jamfora med riket dar genomsnittet ar 81,5%. Andelen foér yrkesprogram ar
87,5%, 11,3% hogre an riket.

For att kunna ta emot nyanldnda flyktingar fran Ukraina anstalldes under varen fyra larare och en studiehandledare pé
Sprakslussen. Under &ret har 19 elever varit inskrivna pa Sprakslussen, ett l4gre antal an vantat.

Ackrediteringsansdkan hos Erasmus+ inom forskola och grundskola har beviljats av den europeiska kommissionen
fran och med 2022 och sju ar framat. Syftet av deltagande i projektet ar att genom kollegiala moten, erfarenhetsutbyten
och samlarande pa en internationell arena vidga pedagogiska perspektiv och insikter om utbildning, undervisning och
ledarskap samt att utveckla anvéndbara vetenskapliga verktyg och arbetsséatt inom férskolans och grundskolans
sammanhang.

From 1 jan 2022 &r Grans Naturbruksgymnasium en egen resultatenhet vilket innebér att verksamheten &r helt
intaktsfinansierad genom elev- och produktionsintékter. Trots uppstarten av konkurrerande naturbruksprogram i Lulea
sa hade Grans fortsatt mycket bra antagningssiffror och dessutom fyllda platser till lantbruksinriktningen infor laséaret
22/23.

Demokrati och 6ppenhet

Utifran laroplanernas forsta kapitel formedlar utbildningen respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som samhallet vilar pd. Demokrati och manskliga rattigheter finns ocksa med
som centralt innehall i bade kurs- och &mnesplaner.

Inom forskolan gors barnen delaktiga i beslutsfattandet genom att rosta pa dagliga aktiviteter, vara med i planeringar
och bestamma vilka regler och forhallningsséatt som ska finnas pa forskolan. Genom att utveckla barnens lek-,
samspels- och kommunikationsformagor laggs grunden for demokrati och dppenhet. Inom grundskolan och gymnasiet
har eleverna inflytande dver sitt larande, kunskapsinhdmtande, sin situation i skolan med mera. Den gemensamma
vérdegrunden och ett gemensamt forhallningssatt star i centrum i verksamheterna. Tyvarr kan dock konstateras att
vardnadshavarnas méjlighet till inflytande och samrad begransats under pandemin och mycket av den samverkan och
dialog som funnits har fatt genomforas digitalt och pa distans.

| alla skolformer arbetas det for att framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Utbildningen
praglas av 6ppenhet och respekt for manniskors olikheter och for att ingen i skolan ska utséttas for diskriminering eller
for annan krankande behandling. Verksamheterna arbetar systematiskt med forebyggande &tgarder och handelser
bemdts med kunskap och aktiva insatser.

Under aret har det kommit in totalt 170 anmalningar om krankande behandling, trakasserier samt diskriminering. I 5
av dessa fall uppges larare eller annan personal pa skolan ha krankt barn eller elev. | 59 % av anmélningarna ar det
pojkar som blivit krankta och i 41% av fallen ar det flickor som blivit krankta. Av uppfoljningen framgar att en stor
del av krankningarna sker pa skolgarden, i klassrummen och i skolans 6vriga lokaler. De flesta krankningarna under
aret har skett i arskurs 4, 6 och 7.

Under aret har det inkommit totalt 10 synpunkter, varav sex klagomal samt fyra forslag/annat. Av dessa synpunkter
har sju besvarats och tre ar obesvarade da de lamnats in anonymt. Synpunkterna avser skolstartstid, avgifter pa fritids
under foraldraledighet, brist pa information om héandelse i skolan samt anlitande av konsult for att utreda
bemanningssituationen, narvaro i skolan i stallet for distansundervisning (covid-19), Oppettider i forskola och
fritidshem, sommardppna forskolor samt parkering vid forskola.

Strémbackaskolan har ett val inarbetat samarbete med L&nsstyrelsen nér det géller kompetensutveckling och
erfarenhetsutbyte med andra externa aktdrer ndr det galler hedersrelaterad problematik. Strombackaskolans
introduktionsprogram lyfts ofta som ett gott exempel p& hur man kan arbeta framjande, forebyggande och atgardande
inom detta omrade. Larare och rektor har foreldst och deltagit i panelsamtal i Lulea under ”En vecka fri fran vald”, dar
HRYV (hedersrelaterat vald) var en av programpunkterna, samt vid Resursgrupp Heder med bland annat Skolverket och
Lansstyrelsen.

Livsmiljo

Kontinuerligt pagar forbattringar av arbetsmiljo, sakerhet och brandskyddet i verksamheternas fastigheter.



Utvecklingen av forskolans och skolans utemiljoer ar ett Iopande arbete dar resurser arligen avsatts for att kunna
forbattra och sdkra barnens utevistelse. Miljdinspektdrernas rapporter ar ett viktigt underlag nér beslut fattas kring
vilka enheter som ska prioriteras. Overgripande utredningar pagar vid ett antal skolenheter, dar ocks& problem med
inomhusmiljon uppdagats. | samverkan med Fastighets- och serviceférvaltningen planeras atgarder for att komma till
rétta med problemen.

Under hosten uppmarksammades forekomst av skadedjur pa Bjorklunda forskola. De ca tva manader som lokalerna
sanerades flyttades verksamheten till Stromnésbackens forskola.

Pa Porsnasskolan har problem med inomhusmiljon aterigen patréaffats och Fastighets- och serviceforvaltningen utreder
vilka atgarder som behover vidtas. Problemen &r s omfattande att verksamheten flyttas ut i moduler till dess att
problemen ar atgérdade.

Utifran ett okat barnantal i Javre har det infor skolstarten hosten 2022 stéllts upp en modul med ett klassrum for att
gora det mojligt att utoka forskolan i skolbyggnaden.

Planeringen for ett nytt 1ag- och mellanstadium vid Solanderskolan &r i full gang och en 6versyn av lokalbehovet for
forskola och grundskola i stort har gjorts. Som ett forsta steg kommer Bjorklundaskolan att flyttas ut i moduler. Hela
Solanderprojektet berdknas vara klart 2026.

Arbetet med att skapa en ny F-9 skola som en del i Christinaprojektet 16per pa. Byggnationerna av tillbyggnaden pagar
och forvantas vara klara infor skolstarten hosten 2024. Fyra mindre ombyggnadsetapper for sérskolans hégstadium,
Christinaskolans AST-grupp, hogstadiets ”Uppis” och skoladministrationen har fardigstéllts och togs i bruk september
2022. Den sista etappen startas hdsten 2024 och berdknas vara klar infér hostterminen 2025.

Byggnationer &r i full géng for att utoka Hortlax halsocentral med ytterligare tva forskoleavdelningar, vilket beraknas
vara klart september 2023 och planering pagar for om- och tillbyggnad av skola/férskola i Béle. Aven en detaljplan
for ny forskola pa Berget haller pa att tas fram.

Det pagar aven planering for en samlad resursskola vilket innebar att AST-enheten och Tallbacka flyttar ihop i en
gemensam lokal samt byggnation av maskinhall p& Grans naturbruksgymnasium.

God ekonomisk hushallning

Att halla budgetramen genom effektiv hushallning av disponibla resurser innebér for Barn- och utbildningsndamnden
att sikerstalla en héllbar ekonomi over tid. Detta kraver atgarder for att bedriva verksamheter pa ett kostnadseffektivt
satt med bibehallen kvalitet. Barn- och uthildningsnamnden bedriver verksamheterna enligt &ndamal och med god
ekonomisk hushallning. Den interna styrningen och kontrollen bedéms tillracklig.

Framtiden

En forutsattning for att Pited ska véxa och utvecklas ar att kommunen erbjuder bra forskolor och skolor som ger alla
barn och elever mojligheter att f kunskap och bygga en stabil grund for sin framtid. Utbildningsverksamheterna i Pited
kommun uppvisar goda resultat, ett bra nuldge for att méta de ekonomiska och organisatoriska utmaningar som finns.

En av de mer komplexa framtidsutmaningarna Pited kommun star infor &r att trygga personalférsérjningen inom
forskola och skola. Tillsammans med resten av landet star skolvasendet infor rekryteringssvarigheter pa bade kort och
lang sikt. Framtida pensionsavgangar kombinerat med lag tillgang pa nyutbildad personal medfér behov av att tanka
nytt géllande organisation och rekrytering. Ett sétt att kunna mota den komplexa framtidsutmaningen &r dels att vara
en attraktiv arbetsgivare som rekryterar och behaller kompetent personal men dven att strukturera befintliga resurser
pa annat satt. God arbetsmiljo, dandamalsenliga lokaler, friska medarbetare, hdg maluppfyllelse och tillgang till
laromedel &r viktiga delar.

Arbetet med att minska problematisk skolfranvaron ar aven fortséttningsvis ett prioriterat omrade, da skolnarvaro &r
en forutsattning for att undvika utbildningstapp som kan ge eleverna forsamrade framtidsmojligheter. Att tidigt
identifiera elever i risk att hamna i problematisk skolfranvaro och utifran tidiga insatser och individens behov i fokus,
utifran den antagna handlingsplanen for skolnérvaro.

Piteds skolvasende arbetar aktivt med lokalforsorjning tillsammans med Fastighets- och servicenamnden da flertalet
forskolor och skolor brottas med arbetsmiljoproblem och/eller trangsel. Arbetet med att sakerstélla lokaler infor lasaret
23/24 pagar.

Under 2023 ska skolstrukturplanen som beslutades 2013 utvérderas och revideras utifrdn barn och elevprognos i
forhallande till den kapacitet som finns idag och de behov som prognostiserats.

Arbetet med att forbereda verksamheterna infér genomférande av digitala nationella prov fortgér. Digitala nationella
prov staller krav pa huvudmannens och skolornas organisatoriska och digitala forberedelser. For att eleverna ska kunna
genomfora proven digitalt behéver alla skolor ha nédvandig teknik och kompetens pé plats, vilket innebér utokat behov
av insatser géllande digitalisering i skolorna.



Atgirder och uppdrag

Atgirder och uppdrag

Status Beslutad

Aterrapport

Uppf6ljningskommentar

Halsoframjande skola

v
Klar 2023

Uppdrag i VEP 2021-

I?elir
AR

Projektet har fortsatt och de flesta delar
har  avslutats under 2022. De
utbildningsinsatser som behovde skjutas
upp 2021 pga pandemin har genomforts
under varen 2022. Investeringarna i
rastmaterial i samrad med elevernas
onskemal har genomforts och skolornas
arbete med strukturerade raster har
vidareutvecklats. Pandemin har dock
fortsatt att utmana kontinuiteten i
strukturarbetet. Nagra delar av
projektet har av olika anledningar blivit
forsenade. Forutsatt att beviljade medel
far foras over till 2023 sa kommer den
OCR hinderbana som planerats i
anslutning till Strombackaskolan planeras
att fardigstillas under 2023.

Dans for alla

v
Klar 2023

Uppdrag i VEP 2021-

Projektet Dans for dalla utvecklar och
starker barns ratt till dans i skolan och
forskolan samtidigt som
natverksbyggande och
kunskapsutveckling hos personalen sker.
Tva danslarare har fortsatt undervisat i
projektet och mottagandet fran bade
personal och barn/elever har varit
positivt. Under 2022 har totalt |1 005
barn och elever i forskola och
grundskola medverkat i projektet.

Nyckeltal

Respektive nyckeltal visar inrapporterade varden for den senaste tillgangliga perioden. For individbaserade nyckeltal
redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och man.

Nyckeltal beslutade av Kommunfullmaktige

Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Madn
&' Elever i ak 4 som for det mesta mar bra eller mycket bra, 2022 295 % 96 % 96 % 97 %
(andel) %
Elever i ak 7 som for det mesta mar bra eller mycket bra, 2022 295 % 88 % 80 % 96 %
(andel) %
Elever i ak 2 gy som for det mesta mar bra eller mycket bra, 2022 295 % 86 % 76 % 95 %
(andel) %
Andel elever som aldrig anvint hasch eller annan narkotika gy 2020 95 % 96 % 97 % 96 %
2,%
é Andel gymnasieelever i kommunens egna skolor, % (Jmf. 2021 90 % 91 % 89 % 93 %
Gymnasieskola)
Andel elever i 3k 9 som uppnar kunskapskraven i alla amnen, 2022 100 % 83 % 82 % 85 %
hemkommun, % (Jmf. Grundskola)
Ungdomar som studerar pa hdgskola/universitet 2 ar efter 2020 50,7 % 57,1 % 43,6 %
fullfoljd gymnasieutbildning, hogskoleforberedande program
hemkommun, andel (%)
Ungdomar som studerar pa annan studiemedelsberittigad 2020 13,6 % 12,5 % 14,9 %
utbildning dn hogskola 2 ar efter fullfdljd gymnasieutbildning,
hogskoleforberedande program hemkommun, andel (%)
Andel 20-64 ar med eftergymnasial utbildning, % (Jmf. 2021 38 % 47 % 29 %
Gymnasieskola)
Gymnasieelever som uppnatt grundliggande behérighet till 2022 85,8 % 90,9 % 793 %
universitet och hogskola inom 3 ar, hogskoleforberedande
program kommunala skolor, andel (%)
'y Antal elever vid kommunens gymnasieskolor som deltar i UF- 2022 220 185 80 105
foretag
.{i‘:, Elever i ak 5: Kinner du dig trygg i skolan? Andel som svarat 2022 84,5 % 78 % 92 %
"Helt och hillet" eller "Till stor del", (%)
Elever i 3k 8: Kanner du dig trygg i skolan? Andel som svarat 2022 81,8 % 82 % 85 %
"Helt och hallet" eller "Till stor del", (%)
Gymnasieelever i ar 2: Kanner du dig trygg i skolan? Andel som 2022 87,1 % 81 % 93 %

har svarat "Helt och hallet" eller "Till stor del", (%)




Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Mdn
Sjukfranvaro, % (ackumulerat |2 ménader bakdt) Nov 2022  <45% 56 % 6,1 % 34 %
Andel heltidstjanster, % Dec 2022 295 % 92,1 % 91,9 % 92,9 %
Antal timmar som utfors av timanstillda (ackumulerat |12 Nov 2022 <56 275 63 189 45 621 17 569
mdnader bakdt)
Kvinnors 1on i forhallande till mans lon, % Dec 2022 100 % 94,9 %
Budgetavvikelse naimnd/styrelse, mkr 2021 20 mkr 3,8 mkr
Nyckeltal beslutade av namnd/bolag

Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Mdn

fr'f Elever i ak 5: Hur nojd 4r du med din skola? Andel som svarat 2022 73,7 % 69 % 78 %
"Helt och hillet" eller "Till stor del", (%)
Elever i ak 8: Hur nojd ar du med din skola? Andel som svarat 2022 68,5 % 69 % 69 %
"Helt och hillet" eller "Till stor del", (%)
Gymnasieelever i ar 2: Hur ndjd ar du med din skola? Andel som 2022 80,3 % 78 % 84 %
har svarat "Helt och hallet" eller "Till stor del", (%)

, Elever i ak 7, ak 9 och gy 2 som blivit mobbade, trakasserade, 2022 0% 2% 2% 2%
krankta eller utfrysta under en liangre period, andel (%)

é Andel elever i 3k 6 som uppnar kunskapskraven i alla dmnen 2022 100 % 84 % 88 % 79 %
(som eleven ldser), hemkommun, %
Meritvarde i ak 9 2022 231 246 217
Gymnasieelever med examen inom 3 ar, kommunala skolor, 2022 76 81 % 84 % 79 %
andel (%)
Heltidstjanster med forskollararlegitimation, kommunal regi, 2021 64 65 %
andel (%)
Larare (Heltidstjanster) med lararlegitimation och behorighet i 2021 84,8 84,4 %
minst ett amne i grundskola, ligeskommun, andel (%)
Antal elever/larare i forskoleklass och grundskola 2021 12,1 11,9
Antal elever/lirare i grundskola 2021 11,8 11,7
Antal elever/lirare i gymnasieskolan 2021 10,7 10,4
Kostnad for kommunal grundskola skola ak 1-9, kr/elev 2021 106 468 115099
Nettokostnad skola hemkommun, kr/inv 2021 9 806 10 486
Nettokostnad fritidshem, kr/inv 2021 | 748 1333
Antal barn per lirare (arsarbetare) 2021 54 52

Basnyckeltal

Verksamhetsbeskrivande basnyckeltal redovisas utifran verksamhetsomrade samt nyckeltalskategorierna utbud,
efterfragan, prestationer, personal och kostnader.

Forskola
Utbud Period Utfall
Antal férskolor 2022 44
Antal fristaende forskolor 2022 5
Efterfragan Period Utfall
Antal barn i forskola 2022 2 007
Antal barn i fristiende forskola 2022 11
Prestationer Period Utfall
Nyttjandegrad forskola, 1-5 aringar, % 2021 89 %
Genomsnitt antal heltidsplatser per barngrupp i forskola 2022 14
Personal Period Utfall
Personaltithet, inskrivna barn per arsarbetare i forskolan, 2021 5,2
lageskommun, antal
Andel larare med pedagogisk hogskoleexamen forskola, % 2021 68 %
Kostnader Period Utfall
Kostnad forskola, kr/inskrivet barn 2021 160 100
Kostnad forskola, kr/inv 2021 7 367

Fritidsverksamhet
Utbud Period Utfall
Antal fritidshem i kommunen 2022 19




Utbud Period Utfall
Antal fristaende fritids 2022 3
Efterfragan Period Utfall
Antal elever i fritidsverksamhet 2022 1 800
Antal elever i fristiende fritidsverksamhet 2022 118
Prestationer Period Utfall
Nyttjandegrad fritidshem, 6-12 aringar, % 2021 55 %
Personal Period Utfall
Inskrivna barn/arsarbetare i fritidshem, antal 2021 17,6
Arsarbetare i fritidshem med pedagogisk hogskoleexamen, andel (%) 2021 75,6 %
Grundskola
Utbud Period Utfall
Antal skolenheter 2022 24
Antal hogstadieskolor 2022 6
Antal fristiende skolor 2022 3
Efterfragan Period Utfall
Elever i grundskola, hemkommun, antal 2021 4179
Elever i fristiende grundskola beldgen i kommunen, antal 2021 139
Personal Period Utfall
Antal elever per ldrare (arsarbetare) i grundskolan 2021 11,6
Andel lirare med pedagogisk hogskoleutbildning grundskola, % 2021 96 %
Kostnader Period Utfall
Kostnad grundskola ak -9 hemkommun, kr/elev 2021 117 951
Kostnad grundskola ak -9 hemkommun, kr/inv 2021 11 549
Gymnasieskola
Utbud Period Utfall
Antal inriktningar, egen gy skola 2022 33
Efterfragan Period Utfall
Elever i gymnasieskola, hemkommun, antal 2021 1 463 Kv 688 /M 775
Antal elever, annan huvudman 2022 118
Prestationer Period Utfall
Gymnasieelever som uppnatt grundliaggande behorighet till universitet 2022 86,2 % Kv91,3% 1M 80,4 %
och hégskola inom 4 ar, hogskoleférberedande program kommunala
skolor, andel (%)
Personal Period Utfall
Antal elever per ldrare (arsarbetare) i gymnasieskolan 2021 10,4
Kostnader Period Utfall
Kostnad gymnasieskola hemkommun, kr/elev 2021 143 031
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